10 sposobow na udang rozmowe kwalifikacyjng

z przysztym pracodawcag

Rozmowa kwalifikacyjna to bardzo stresujgcy etap rekrutaciji dla przysztego

pracownika, dlatego warto zadba¢ o odpowiednig atmosfere. Rozmowa z przysztym
pracodawcy jest jak start w zawodach - czujemy podenerwowanie, pragniemy
wygra¢ a nasz organizm wypetnia hormon walki- adrenalina. Dostajemy skrzydet,

chcemy przenosic¢ goéry i ogélnie czujemy sie wspaniale.

Oto kilka sposobow na udana rozmowe z przysztym pracodawca:

1. Komunikatywnos¢

Ta cecha pojawiata sie najczesciej. W zasadzie bez komunikatywnosci nie ma
rozmowy. Co najwyzej monolog pracodawcy przerywany naszym potakiwaniem. W
koncu rozmowa kwalifikacyjna to nie test na wykrywaczu ktamstw i dopuszczalne, a

nawet mile widziane sg wypowiedzi dtuzsze niz ,tak” lub ,nie”.

2. Samoswiadomosé

Innymi stowy dobrze jest wiedziec, kim sie jest, co sie potrafi i co mozemy


https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http://www.praca.pl/poradniki/rozmowa-kwalifikacyjna/10-sposobow-na-udana-rozmowe-kwalifikacyjna_pr-39.html
https://twitter.com/intent/tweet?text=10%20sposob%C3%B3w%20na%20udan%C4%85%20rozmow%C4%99%20kwalifikacyjn%C4%85.&tw_p=tweetbutton&url=http://www.praca.pl/poradniki/rozmowa-kwalifikacyjna/10-sposobow-na-udana-rozmowe-kwalifikacyjna_pr-39.html
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http://www.praca.pl/poradniki/rozmowa-kwalifikacyjna/10-sposobow-na-udana-rozmowe-kwalifikacyjna_pr-39.html&title=10%20sposob%C3%B3w%20na%20udan%C4%85%20rozmow%C4%99%20kwalifikacyjn%C4%85.&ro=false&summary=&source=
http://www.wykop.pl/dodaj/link/?url=http://www.praca.pl/poradniki/rozmowa-kwalifikacyjna/10-sposobow-na-udana-rozmowe-kwalifikacyjna_pr-39.html&title?10%20sposob%C3%B3w%20na%20udan%C4%85%20rozmow%C4%99%20kwalifikacyjn%C4%85.&ro&desc=Rozmowa%20kwalifikacyjna%20-%20nieodzowny%20element%20procesu%20rekrutacyjnego.%20-%20poradnik%20portalu%20Praca.pl&ro
mailto:?subject=Porta%20Praca.pl%20-%2010%20sposob%C3%B3w%20na%20udan%C4%85%20rozmow%C4%99%20kwalifikacyjn%C4%85.&body=Rozmowa%20kwalifikacyjna%20-%20nieodzowny%20element%20procesu%20rekrutacyjnego.%20-%20poradnik%20portalu%20Praca.pl
http://translate.google.com/translate?hl=pl&u=http://www.praca.pl/poradniki/rozmowa-kwalifikacyjna/10-sposobow-na-udana-rozmowe-kwalifikacyjna_pr-39.html&sl=auto&tl=en

zaoferowac firmie, w ktorej chcemy pracowac. Oczywiscie to, ze potrafisz pieknie
rysowac niekoniecznie musi by¢ przydatne w pracy bankowca, ale sztuka to odwrdcic
kota ogonem — zawsze mozna powiedzie¢, ze nasze zdolnosci artystyczne pomogag
w tworzeniu prezentacji dla klientow banku. Zanim wiec spotkamy sie twarzg w twarz
Z naszym przysztym pracodawcg warto zastanowic sie jakie nasze kwalifikacje i
zdolno$ci mogg mu by¢ przydatne, i na ktorych warto sie skupi¢. Grunt to wiedziec,

po co i z czym przychodzimy.

3. Miej wszystko na oku, ale bez przesady

Podobno optymalny proces komunikacji wymaga 50- 60% udziatu kontaktu
wzrokowego. Ale przesada tez nie jest mile widziana, gdyz moze budzié¢
zaktopotanie. Osobiscie zdarzyto mi sie do tego doprowadzi¢, w efekcie czego
osoba, z ktérg rozmawiatam ciggle oglgdata czubki swoich butéw. Pracy nie
dostatam, bo kto chciatby mie¢ dominujgcego nad sobg podwtadnego? Ztoty srodek
to wkasnie powyzsze procenty, wiec troche patrzymy sie sobie w oczy, przerwa na
mruganie, znowu troche na siebie popatrzymy, a potem kolejna przerwa, kiedy
robimy zamyslong mine i lekko opuszczamy powieki. Aha, przydatny jest w takich
sytuacjach notatnik, w ktérym zapisujgc cos dajemy sobie wolne od spozierania na

rozméwce.

4. Usmiech

Rozmowa kwalifikacyjna to powazna sprawa, ale grobowa mina raczej nie pomoze.



Jak nas widzg, tak nas piszg, a z pewnoscig chetniej pracuje sie z mitymi,
umiarkowanie radosnymi osobami, niz ze przejetymi swojg rolg krochmalami (czyt.
sztywniakami). Ale usmiech warto poc¢wiczy¢, szczegdlnie, jesli nienaturalnie
suszymy zeby jak Joker z ,Batmana”, bgdz nie do konca wiadomo czy sie
usmiechamy czy moze krzywimy z niezadowoleniem. Pici zenskiej jest zapewne
tatwiej, w koncu to one majg wycwiczone usmiechy, ktore tadnie wychodzg na

zdjeciach. A panowie, no coz, zamiast Spiewa¢ usmiechaijcie sie przy goleniu.

5. Znajomos¢ firmy i branzy

Choc¢ ciezko w to uwierzy¢ to nadal zdarzajg sie delikwenci, ktorzy wypadli sroce
spod ogona. Mysle, ze warto bytoby wprowadzi¢ system selekcjonowania
kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne tuz przed drzwiami do firmy. Jesli nie
podamy prawidtowej odpowiedzi na pytanie o nazwe przedsiebiorstwa, nie
powinnismy by¢ wpuszczeni w jego mury. Bo po co? Dzis wiekszo$¢ firm ma swoje
strony internetowe, mozemy znalez¢ o nich artykutu, a nawet zadzwoni¢ do
sekretariatu i dowiedzie¢ sie, czym zajmuje sie nasz potencjalny pracodawca, jakg
misje ma firma, jak dtugo istnieje, itp

6. Gotowe odpowiedzi na dziwne pytania

Czasami mamy problemy nawet z odpowiedzig na typowe pytania. Szczegdlnie
meczgce sg te o nasze stabe strony. Dzi$ juz wiemy, ze nie ma ludzi idealnych, wiec
warto wymysli¢ tu cos madrego. Jesli méwimy o swoich minusach, to krétko i na
temat. Poniewaz dziwne pytania zazwyczaj nas zaskakujg dobrze mie¢ gotowg

formutke lub riposte, ktéra da nam troche czasu do namystu.

7.Cukier szkodzi- przede wszystkim Tobie
Jesli zaczniesz rozptywac sie w zachwytach nad firmg, w ktorej starasz sie o prace,

mozesz wyj$¢ na desperata. Jasne, ze warto wiedzie¢ gdzie i w czym firma odnosi



sukcesy, uzy¢ takiego argumentu w odpowiedzi na pytanie, dlaczego wiasnie tu
chcesz pracowac. Ale utrzymaj dystans. Takze wobec siebie, bo aroganckie
samochwaty nie cieszg sie zbyt duzg popularnoscia. Znaj swojg wartosé, walcz o
swoje, pochwal sie swoimi osiggnieciami, kiedy jest ku temu mozliwosc i tego sie od

Ciebie oczekuje. Ale nie popadaj w samozachwyt.

8. Bez prywaty.

Komplementy na temat wygladu naszego rozméwcy bardziej mogg zaszkodzi¢ niz
pomdc. W ten sposéb probowat zabtysngé maoj kolega, a w efekcie zostat upomniany,
ze rozmowa kwalifikacyjna ma charakter zawodowy a nie towarzyski. | to byt koniec

jego ewentualnej kariery w tej firmie.

9. Nie klam

Bo ktamstwo ma krétki nogi, wielkie oczy i mnéstwo innych defektéw. Dotyczy to
zaréwno poprzedniego zatrudnienia jak i Twoich umiejetnosci. Jesli do CV wpiszesz
fikcyjnego pracodawce, pamietaj, ze powiniene$ podac jego adres i numer telefonu.
Problem pojawia sie, kiedy zostaniesz poproszony o referencje z poprzedniego
miejsca pracy lub zapytany o mozliwos¢ kontaktu z wczesniejszym pracodawca.

Koloryzowanie w kwestii Twoich umiejetnosci takze moze wyj$¢ na jaw podczas



rozmowy, lub w trakcie Twojej pracy.

10. Nie tym, to innym razem.

Takie podejscie pozwoli Ci na wiekszy luz i swobode i zwiekszy Twoje szanse. Wiec
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nie ma sie co spinac.




